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Burmistrz Miasta Bochni

Pan Stefan Kolawinski

Szanowny Panie Burmistrzu,

Pracownicy Miejskiego Domu Kultury w Bochni wyrazaja swoje zaniepokojenie
zachowaniem pracownikéw Kroniki Bochenskiej. Przedstawiajg oni zaréwno Panu Burmistrzowi
jaki opinii publicznej falszywy obraz atmosfery pracy panujacej w naszej firmie.

Od dluzszego czasu obserwujemy ze strony trzech pracownikéw Kroniki Bochenskiej brak
poszanowania zasad wspoizycia kolezenskiego jak i brak przestrzegania elementarnych przepisow
prawa i obowiazkéw, wynikajacych ze stosunku pracy. Uwazaja sie za niezalezna od jakichkolwiek
zasad i przepiséw strukture wewnatrz naszej firmy. Nie wykazuja oni wigkszego zainteresowania

Bsprawami dotyczgcymi organizacji i jakodci pracy, a takze spotkaniami majacymi na celu integracje
Zalogi. Przeciwnie - demonstrujg swoj brak poszanowania tych zasad, kierujac sie wylacznie
osobistymi korzysciami, a przede wszystkim materialnymi.

JesteSmy pracownikami tej samej firmy i obowigzuja nas te same przepisy wynikajace z kodeksu
pracy jak i ze stosunkdéw migdzyludzkich.

Pragniemy zaznaczy¢, ze wspolpraca wszystkich pozostatych pracownikow i instruktoréw w
MDK , atmosfera, jako$é i warunki pracy zmienily si¢ diametralnie na korzy$é dopiero po objegciu
stanowiska dyrektora przez Panig Katarzyne Mateje.

Nie zgadzamy si¢ na to by poprzez swoje dziatania, poméwienia i manipulowanie opinig publiczng
pracownicy Kroniki Bochenskiej zakiocali naszg codzienng pracg , nasz spokdj wewngtrzny i .
wptywali na nas destrukcyjnie, niweczac marke naszej firmy , a powotujac si¢ na dobro , Kroniki
Bochenskiej”. Wrecz zauwazamy, ze ze strony pracownikéw Kroniki Bochenskiej nie ma woli -
porozumienia z Dyrekcja MDK oraz z pozostalymi pracownikami, a wszystkie ich dziatania majg
Jedynie na celu stworzenie sztucznego problemu i zamieszania wok6t MDK .

Kategorycznie nie zgadzamy sieg z opinig szerzong przez nich jakoby mielibysmy by¢ zastm.szx.mi i

B szykanowani przez obecng Dyrektor MDK .Uwazamy, ze to wlasnie ich zachowanie i podejscie dq_
pracy nosza znamiona mobbingu oraz sg emocjonalnym szantazem skierowanym w strong Dyrekciji
jak i nas pracownikow. Naszym zdaniem tego rodzaju sprawy powinny by¢ rozwigzywane
wewnatrz instytucji , a nie na forum publicznym.

Ogladajac sie wstecz i majac $wiadomos$¢ tego, jak takie niestosowne _zacho“:’nnie
pracownikéw Kroniki moze wplynac¢ na dalszy rozwdj naszej firmy, jako:it'? niewymiernego
produktu jakim jest kultura, zwracamy si¢ z prosbg do Pana Burmistrza o nieuleganie falszywym
sugestiom szerzonym przez pracownikéw Kroniki Bochenskiej, majgcych na celu
zdepresjonowanie dyrekcji MDK , a co za tym idzie nadszarpni¢cie wypracowanego przez nas
wizerunku firmy.

Z powazaniem pracownicy i instruktorzy Miejskiego Domu KWhni:
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